INFORMACION GENERAL ACERCA DE LA INSTRUCCION DE CARRERA PROFESIONAL
PARA EL SERVICIO CANARIO DE SALUD ANO 2018 (Entrada en vigor 07/03/2018)

REQUISITOS GENERALES:

- Ser fijo en la categoria/especialidad en la que se pretende promocionar o acceder.

- Estar en servicio activo.
- Tiempo minimo de permanencia para obtener grado (a computar en dias):

Nivel/Grado 1 Nivel/Grado 2 Nivel/Grado 3 Nivel/Grado 4
5 afios 10 afios 16 afios 23 afios

NOTA: Los periodos de ejercicio de funciones en Promocion Interna Temporal (PIT) o Situacion Especial en
Activo (SEA) NO computan a efectos de encuadramiento en carrera en la categoria/especialidad de origen
en la que se ostenta fijeza.

- Cumplir las condiciones segun procedimiento.

CANTIDADES 2017*:

* Estas cantidades actualizan anualmente.

NIVEL/GRADO DE CUANTIA MENSUAL
ENCUADRAMIENTO GRUPO A/A1 GRUPOB/A2 | GRUPOC/C1 | GRUPODIC2 |GRUPO EJAProf.
NIVEL/GRADO 1 272,49 104,60 80,42 70,37 60,32
NIVEL/GRADO 2 435,95 209,18 160,84 140,73 120,63
NIVEL/GRADO 3 599,42 339,89 261,35 228,69 196,02
NIVEL/GRADO 4 708,41 479,33 368,57 322,51 276,42
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nivel/grado consolidado en la profesidn de la categoria/especialidad de origen.

BAREMOS 2018:

Con caracter previo al inicio del procedimiento ordinario de encuadramiento excepcional y

transitorio se dard cuenta a la Mesa Sectorial de Sanidad de los criterios y elementos
necesarios para la evaluacion de los méritos de los interesados, siendo objeto de publicacion
en la intranet de cada Gerencia/Direccién Gerencia, asi como en la web del S.C.S. prevista para
el 13 de marzo de 2018.

PROCEDIMIENTOS:
1.- PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO (s6lo para afio 2018):

- Sanitarios de F.P. y personal de gestidn y servicios.

2.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO (anual del 1 abril a 30 junio)

- Facultativos, diplomados sanitarios, sanitarios de F.P. y personal de gestidn y servicios.

3.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO EXCEPCIONAL Y TRANSITORIO (2018)

- Facultativos, diplomados sanitarios, sanitarios de F.P. y personal de gestidn y servicios.




1.- PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO (s6lo para afio 2018):

- Sanitarios de F.P. y personal de gestidn y servicios.

- Solo acceso a la carrera profesional (no para promocionar de grado).
- Fijos desde el 10/01/2008 procedentes de la OPE 2007 del S.C.S. o del H.U.C.
- A cobrar desde 01/01/2018 o bien desde fecha de toma de posesidn (posterior a 1/01/2018)
- Se accede directamente al grado que corresponda y sélo se valora tiempo trabajado.
- Tiempo computable:
hasta 31/12/2017 o hasta el dia anterior a la toma de posesion (posterior a 1/01/2018)
- Procedimiento de oficio por la Direccion General de RRHH del SCS. (sin solicitud)
- Inicio oficio: 1 mes desde 7/03/2018 o desde toma de posesion posteriores 1/01/2018.
- Fin del procedimiento de oficio: 6 meses desde el inicio.

2.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO (anual del 1 abril a 30 junio)

- Facultativos, diplomados sanitarios, sanitarios de F.P. y personal de gestion y servicios.
- Para acceso o promocidn al grado inmediatamente superior de carrera profesional.

- Para promocionar de grado el personal diplomado sanitario, sanitario de F.P. y personal de
gestion y servicios debe acreditar haber permanecido un tiempo minimo en:

Grado 2 Grado 3 Grado 4
5 afos 6 afos 7 afios
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- Evaluacion a superar de acuerdo con el procedimiento y reglas de valoracién establecidas en

- Computo:

el decreto regulador del colectivo correspondiente:

- Personal facultativo: Es necesario cumplir, acumulativamente, las siguientes condiciones:

—_ obtener créditos en todos v cada uno de los factores que se sefialan a continuacidn, sin
superar el numero maximo de créditos que para cada factor se indica:

CIFRA MAXIMA DE

FACTOR CREDITOS POR FACTOR
Actividad asistencial ]

_ Formacidn continuada ~ 15
Docencia i 10
Inwvestigacion 20
Compromiso con la organizacicon 20
TOTAL 135

— vy obtener por el conjunto de factores el numero minimo de créditos que para cada nivel
de encuadramiento se sefala a continuacion:

CIFRA MINIMA DE CREDITOS POR NIVEL
MNived 1 Nivel 2 MNived 3 MNived 4
40 65 20 110

- Personal diplomado sanitario, personal sanitario de formacion profesional y personal de
gestion y servicios: obtener en cada uno de los factores indicados el namerco minimo de
créditos que para cada grado de encuadramiento se sefiala a continuacidn:

CIFRA MiNIMA DE CREDITOS POR FACTOR ¥ GRADO

FACTOR Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4
Capacitacion profesional 5 10 15 25

Actividad profesional 40 S0 [=Te] ri(v]
TOTAL 45 B0 TS5 as




Excepcion: podrdn ser aportados créditos excedentes de evaluaciones anteriores correspondientes a los méritos
A.1(Conocimientos), B.4(Docencia) o B.5(Investigacion), siempre que no superen el 20% del total a evaluar.

- Inicio a solicitud del interesado (Anexo I), a presentar en Gerencias/Direccidn Gerencia.
- A cobrar a partir de 1 de enero del afio siguiente a la presentacion de solicitudes.
- Acceso a carrera profesional:
. Facultativos:
Se encuadra en el nivel maximo que permita el tiempo trabajado sin pasar
por los niveles inferiores.
. Diplomados sanitarios, sanitarios de F.P. y personal de gestion y servicios:
Se encuadra en el nivel 1.
- Opciones valoraciéon de méritos para diplomados sanitarios, sanitarios de F.P. y personal de
gestion y servicios:
- Informe mediante cuestionario realicen profesionales de la misma profesion.
2.- Mediante cuestionario autoevaluacion realizado por el interesado.
- Documentos a presentar:
- Justificante de reunir los requisitos de encuadramiento que no obren en poder de la
Administracion.
- Acreditacidon de los méritos (con valoracién hasta 30 de junio).
- Memoria de autoevaluacidn (si se eligid esta opcidn).
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3.- PRQC'EDI,M,IENTO ORDINARIO E NSITORIO (2018)
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- Facultativos, dlplomados sanltarlos, sanltarlos deF. P y gestion y servicios.

- Inicio a solicitud del interesado (Anexo Il), a presentar en Gerencias/Direccién Gerencia.

- Plazo solicitudes: de 1/04/18 a 30/6/18 SALVO cuando se trate de interesados que, en 2018
y con posterioridad al 30 de mayo, hayan adquirido la condicién de personal fijo del S.C.S., en
cuyo caso el plazo sera de un mes desde la fecha de publicacién del nombramiento en BOC.

- Evaluacion a superar de acuerdo con el procedimiento y reglas de valoracion establecidas en
el decreto regulador del colectivo correspondiente (igual que en procedimiento ordinario).

Excepcion: podrdn ser aportados créditos excedentes de evaluaciones anteriores correspondientes a los méritos
A.1(Conocimientos), B.4(Docencia) o B.5(Investigacion), siempre que no superen el 20% del total a evaluar.

- A cobrar a partir de 1 de enero de 2019.
- Opciones valoracion de méritos para diplomados sanitarios, sanitarios de F.P. y personal de
gestion y servicios:
- Informe mediante cuestionario realicen profesionales de la misma profesion.
2.- Mediante cuestionario autoevaluacion realizado por el interesado.
- Documentos a presentar:
- Justificante de reunir los requisitos de encuadramiento que no obren en poder de la
Administracién.
- Acreditacion de los méritos (con valoracion hasta 30 de junio).
- Memoria de autoevaluacidn (si se eligid esta opcidn).
- Fin del procedimiento: 6 meses desde fin de solicitudes - 31 de diciembre de 2018.



