FEDERACION INSULAR DE SALUD DE INTERSINDICAL CANARIA

Dolores de la Roche 47, planta alta. Las Palmas de Gran Canaria. Tfno:
928.38.16.77.

INTERSINDICAL CANARIA INFORMA

Han sido publicados los baremos y reglas de evaluacidon de los méritos para acceso al sistema de carrera profesional,
que han de usarse para aquellos trabajadores que accedan por el PROCEDIMIENTO ORDINARIO EXCEPCIONAL que se
desarrollara durante este afio 2018, y que recordamos debe solicitarse hasta del dia 31 de julio del presente afio, en este
informa, hacemos un resumen de como alcanzar los créditos en el apartado de capacitacién profesional, y particularmente en
relacién a la Formacidn Continuada, que es la parte que mayor preocupacion ha despertado en los trabajadores, pues aquellos
que no la tienen deben completarla antes de la fecha limite de entrega de la solicitud, desde INTERSINDICAL CANARIA les
recordamos que hay multitud de medios para obtenerla y te pedimos que no dudes en consultar cualquier aspecto del baremo
con nuestros Delegados Sindicales

PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL (TECNICOS Y
AUXILIARES)
GRADO CREDITOS CAPACITACION FORMACION CONTINUADA
PROFESIONAL (MAXITMO Z0 CREDITOS)
CREDITOS CFC/HORAS
42 25 CREDITOS 20 CREDITOS 6 100 HRAS
e 15 CREDITOS 15 CREDITOS 6 75 HRAS
e 10 CREDITOS 10 CREDITOS 6 50 HRAS
= 5 CREDITOS S CREDITOS & 25 HRAS

* También puede alcanzarse los 20 créditos de formacién continuada con
certificaciones oficiales de idiomas seguin niveles hasta un maximo de 2.5 créditos

NOTA: Para alcanzar los 25 créditos del grado 42, se debera completar con los
apartados:

A 1. -CONOCIMIENTOS-Maximo 5 créditos.

Se valorara con asmeglo al siguwmente baremo la posesson de titulacion oficial relacionada con i
profesion pnncnp&llasnn*ulaca del solicitante, Y Que No sSea la requernda para el epercicio de la mismmnma

PERSONAL TECNICO SUPERIOR (SUBGRUPO C1)

CREDITOS
Pow 1itulo de Licenciatura o Grado =
For cada tinso de Diplomatura 3
FPor cada HihSo Oe MeciuD SUperor Oe B (°) 2

(*) BSLNI0 8l reqQUENGCO Para @l EErccio G 1a Profesion evaiuada

PERSONAL TECNICO (SUBCRLUIPOD C2)

crEITOS
For titulo de Diplomatura =
Pow cada 1lieo O SCIvCO SuUpernor oa FiP 1
PO 1IMuio de Bachviler 3
FPor cada tindo de tecnco e FP () 2

() Aa=tnio al requenco para ol cjeroco de Ia profe=ion cvatuacda

A 2- COMPETENCIAS -Maximo 10 créditos

Para la valoracion de este factor no ha de aportarse documentacion alguna por el interesado con su
solicitud, siendo recabada de oficio por la Administracion

Como Unica excepcidn, habra de aportarse la memoria de autoevaluacion si en la solicitud opta el
interesado por €sta como elemento de apoyc y contraste de la valoracion realizada por el superior
jerarquico.

Se valorara la apititud del profesional sanitario para integrar y aplicar los conccimientos, habilidades y
actitudes asociadas a las buenas practicas de su profesion para resolver los problemas gue se le
plantean.

Se asignaran siguientes creditos en funcon de los puntos obtemndos, segun €l apartado A del

cusesbonano estandanzado que figura como Anexo, que ha de ser cumphmentado por €l supenor
jerarquico inmeadiato de la unidad en gque actualmente presta servicios el profesional evaluado,

PUNTOS CREDITOS PUNTOS CREDITOS
15 o mas 10 9 -

14 9 8 2

13 8 T 2

12 7 & 1

[ 5 > 0.5

10 S 4 O Mmenos | o

Para mas informacion visita nuestra web: www.intersindicalsalud.org
o contacta con nuestros delegados sindicales.

- Organizacion No Gubernamental para la proteccion de los derechos de los trabajadores y usuarios de la Sanidad Canaria-



