El Género y la Salud: La Violencia de Género en el Sistema Sanitario
Formacion on-line disponible en la plataforma del SCS

Matricula 22 y 23 Febrero 2021 a partir de las 08:00

CURSO: “El Género y la Salud: La Violencia de Género en el Sistema Sanitario”
Acreditado con 2,7 Créditos (CCFCPS) 15 Horas
* DIRIGIDO, preferentemente, a: profesionales de la Medicina, Enfermeria, Matronas y
Trabajo Social de Atencion Primaria, de Atencion Hospitalaria y de Salud Mental.

« DURACION CURSO: del 22 Febrero a 23 Marzo de 2021.

« NUMERO DE PARTICIPANTES: 60, una vez alcanzada esta cifra, la edicidon se cerrara automa
ticamente. Si esto sucede tendra que esperar a la préxima edicién.

« MATRICULACION: Sistema de auto-matriculacién en la plataforma e-learning del SCS, a través
del correo electréonico del Gobierno de Canarias que cada profesional tiene. Si no lo tiene activado
debera hacerlo antes de matricularse.

PROCESO DE MATRICULACION
» IMPRESCINDIBLE: Tener activado el correo del Gobierno de Canarias.
. Acceda a la pagina del SCS y cliquee en la pestafia de Profesionales.

= Acceda al apartado de Formacion.

= Una vez en Formacion, acceda al apartado de Plataforma de formacién e-learning del
SCS.

= En Plataforma de formacion e-learning del SCS entre e identifiquese con su usuario y
contraseia del Gobierno de Canarias, accediendo directamente en el curso Para auto-matricu
larse dirijase al apartado de Auto-matriculacién: la clave de matriculacién: Viogene2021-1 y

cliquee la pestafia de Matricularme .

Una vez matriculada/o tiene 30 dias para realizar el curso.



GUIA DIDACTICA

Curso

“El Género y la Salud: La Violencia de
Género en el Sistema Sanitario”



GUIA DE LA ACCION FORMATIVA:
EL GENERO Y LA SALUD: LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL SISTEMA SANITARIO

CURSO DE FORMACION CONTINUADA

“El Género y la Salud: La Violencia de Género en el Sistema Sanitario” Accion

Formativa virtual disponible en la plataforma de formacion on-line de la Secretaria Ge-
neral del SCS. Esta acreditada por la Comision Canaria de Formacion Continuada
de las Profesiones Sanitarias con 2,7 Créditos. Numero de horas: 15

Una vez finalizado el curso, y siempre que se cumplan los requisitos establecidos, se po-
dra obtener el Diploma correspondiente en base a la Ley 44/2003, de 21 de Noviembre,
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Dichos Diplomas, una vez emitidos, les
seran enviados a cada profesional través de su correo electronico del Gobierno de
Canarias.

El personal perteneciente a profesiones que no aparezcan reconocidas en dicha Ley y
que accedan al curso se les entregara un Diploma donde constara el n® de horas.
Entidad organizadora y responsable de la accion formativa: La Direccion General
de Programas Asistenciales del Servicio Canario de la Salud, a través del Servicio de
Atencion Primaria.

Personal al que va dirigida:

Profesionales sociosanitarios de Atencion Primaria, Atencion Hospitalaria y de las Uni-
dades de Salud Mental del Servicio Canario de la Salud. Preferentemente profesionales
de la Medicina, Enfermeria / Matronas/ Fisioterapeutas y Trabajo Social de los Centros
de Salud y profesionales de Medicina de Urgencias, Ginecologia, Psiquiatria, Psicolo-
gia, Psicologia Clinica, Enfermeria, Matronas y Trabajo Social de Atencidn hospitalaria
y de las Unidades de Salud Mental.

Nimero maximo de participantes. 60 por edicion. Una vez alcanzado dicho nimero la
aplicacion se cerrara automaticamente.

Método de inscripcion del alumnado.

La inscripcion se realiza mediante auto-matriculacion en la plataforma a través del co-
rreo electronico del Gobierno de Canarias que cada profesional tiene. Si no lo ha acti-
vado debera hacerlo antes de matricularse. Se rechazaran todas aquellas inscripcio-
nes que NO procedan del correo corporativo (gobiernodecanarias.org), las que per-
tenezcan a otras categorias profesionales diferentes a las sefialadas y todas aquellas

que pertenezcan a personal que sea de otras consejerias.
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Requisitos tecnologicos

Es necesario disponer de ordenador con conexion a Internet, siendo preferibles los
siguientes navegadores: Mozilla Firefox o Google Chrome. El alumnado podra plan-
tear las dudas que pudiera surgirle a través de los medios que facilita esta plataforma
on-line donde el profesorado estara a su disposicion tanto para plantear temas de debate
como para aclarar las posibles dudas.

Breve descripcion de la metodologia

Pretende ofrecer un aprendizaje motivado, directo y sencillo, Para ello, los mddulos o
temas han sido disefiados y estructurados por un equipo de profesionales especializados
en la materia. Se propone también una temporalizacion para la realizacion del curso
pero, evidentemente es solo orientativa ya que esta accion formativa permite que cada
alumna o alumno sea quien elija los momentos mas oportunos para su aprendizaje. El
alumnado ira encontrando en cada Modulo un tema de desarrollo en PDF y una presen-
tacion-resumen en PowerPoint, asi como el cuestionario correspondiente que serd de co-
rreccion automatica. La segunda parte es una actividad practica compuesta de tres ca-
sos/historias de vida en las que se plantean cuestiones que deben ser respondidas. Estas
cuestiones serdn valoradas y puntuadas una vez finalice el curso.

El alumnado dispondra:

Accion tutorial: On-Line

Via de contacto: Plataforma.

Disponibilidad: Durante el tiempo que dura el curso.

Tiempo de resolucion de consultas:maximo 72 horas, excepto si es sabado o festivo.
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OBJETIVOS

Los objetivos que se han establecido para esta accion formativa son:
OBJETIVO GENERAL:

1. Conocer y comprender el Género como Determinante de la Salud, asi como, el
fendmeno de la Violencia de Género en el Sistema Sanitario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1. Entender el Género y su marco tedrico e identificar las repercusiones en la
salud de mujeres y hombres.

1.2. Conocer el origen de la violencia contra las mujeres desde la perspectiva de
género, sus comportamientos y manifestaciones, asi como, los factores que
inciden en su mantenimiento.

1.3. Conocer el proceso de la violencia, como se genera y como se mantiene.

1.4. Conocer y comprender los factores que dificultan y favorecen que las mujeres
pidan ayuda.

1.5. Reconocer la violencia como problema de Salud Publica; su magnitud y sus
consecuencias en la salud de las mujeres, sus hijas e hijos.

1.6. Reflexionar sobre la importancia del papel del personal sanitario, las funciones
y las actuaciones. La importancia de la sensibilizacion.

1.7. La Red Canaria de Servicios y Centros de Atencion Especializada a Mujeres
Victimas de Violencia de Género.

1.8. Demostrar los conocimientos adquiridos durante la formacion en linea
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OBJETIVOS ESPECIFICOS, CONTENIDOS Y ORGANIZACION

Accion formativa: “El Género y la Salud: La Violencia de Género en el Sistema Sanitario”

Objetivo: Conocer y comprender el Género como Determinante de la Salud, asi como, el fenémeno de la Violencia de Género en el Sistema Sanitario.
Duracion: 15 horas. Disponible en la plataforma de formacion on-line del SCS

Unidad Didactica

Objetivos

Contenidos

Tiempo de
dedicacion

Material
docente y de

apoyo

Actividades para
el alumno

MODULO
1

1) Género y
Salud

Entender el Género y su marco teérico e
Identificar las repercusiones en la Salud
de mujeres y hombres.

Conceptos y definiciones: Salud-Sexo-Género-
Identidades de Género
Roles y estereotipos.

Desequilibrio de poder, roles, comportamientos, actitudes...

Relaciones de género. Repercusiones de las desigualdades
Comportamientos tradicionales de género y sus
consecuencias en la salud

El Proceso salud-enfermedad La situacion de la salud de la
poblacion: Informes, Encuestas

Situacion de la salud de mujeres y hombres

Perspectiva de Género

Determinantes de la salud

Reducir inequidades(desigualdades)

Estrategia para la equidad en salud

Marco Normativo e Institucional

3 horas

Tema 1
(Documentos:
PDF y PP)

Preguntas tipo test
(Cuestionario 1)

MODULO
2

2) Violencia de
género:
definicién y
caracteristicas.

Conocer el origen de la Violencia contra
las mujeres desde la perspectiva de
género, sus comportamientos y
manifestaciones, asi como, los factores
que inciden en su mantenimiento.

Socializacion masculina y femenina

Mandatos de Género

Violencia de Género: Definicion y caracteristicas

Tipos de Violencia de Género: psicologica, fisica, sexual
acoso, trafico, mutilaciones, otras...

Violencia de pareja o ex pareja: origen, caracteristicas,
clasificacion y principales manifestaciones.

Mitos y estereotipos sociales.

Factores que dificultan la comprension de la Violencia

2 horas

Tema 2
(Documentos:
PDF y PP)

Preguntas tipo test
(Cuestionario 2)

MODULO
3

3) El proceso
de la violencia:

escalada y ciclo.

Conocer el proceso de la violencia, como
se genera y como se mantiene

Conocer y comprender los factores que
dificultan y favorecen la peticién de

El maltratador.

La mujer maltratada.

Proceso de la Violencia: La Escalada y el ciclo
Factores que dificultan la peticion de ayuda
Factores que favorecen la peticion de ayuda

2 horas

Tema 3
(Documentos:
PDF y PP)

Preguntas tipo test
(Cuestionario 3)




ayuda por parte de las mujeres.

Las hijas y los hijos.
Repercusiones en la salud de las mujeres

4) Profesionales

Reconocer la Violencia como problema
de Salud Piblica: su magnitud y
consecuencias en la salud de las

La VG como problema de salud
Datos Epidemioldgicos y magnitud del problema.
Papel y Funciones del personal sanitario

MODULO i('lree:iesz:lhll: mujeres, sus hijas e hijos Instrumentos para la intervencion. g];i)nc?;len tos: | Preguntas tipo test
4 Violencia de Reflexionar sobre la importancia del Dificultades para identificar y/o intervenir desde el 4mbito de | 3 horas PDF y PP) " | (Cuestionario 4)
Género papel del personal sanitario, las la salud. ) o )
funciones y las actuaciones. La Recomendaciones para la sensibilizacion y la prevencion
. . et L, Marco Normativo e Institucional.
importancia de la sensibilizacion
z Red Canaria de Servicios y Centros de Atencion
MODULO Y
ANEXO Conocer la Red Canaria de Recursos Especializada a Mujeres Victimas de V.G. M. Anexo
Realizar una derivacion adecuada a lhora (Documento
PREPARACION cada caso. PDF) lgfr:if:rrétlell(s) tipo y/o
Y ENVIO . .. Lectura, Historias de -
CASOS Repasar los conocimientos adquiridos elaboracion y envio de los Casos Précticos: “La historia de 4Horas .
PRACTICOS durante la formacién vida (casos

Pilar” “la Historia de Javier” “Peregrinaje de una mujer
maltratada”

practicos) en
PDF




GUIA DE LA ACCION FORMATIVA:
EL GENERO Y LA SALUD: LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL SISTEMA SANITARIO

TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES

La temporalizacion prevista es de tres semanas, calculando una dedicacion media del
alumnado de 1 hora diaria de lunes a viernes. Ademas deberd dedicar 3 horas y 1/2 du-
rante la tercera semana para trabajar y enviar unos casos practicos (actividad practica).
La cuarta semana estd prevista para que el equipo tutorial valore la actividad préctica y
cada alumna o alumno pueda ver su puntuacioén y aquellas recomendaciones que, a la
luz, de lo contestado, se le pudieran sugerir. Si la actividad practica se envia durante la
cuarta semana no podran visualizar las calificaciones ni las sugerencias, si las hubiera, a
la actividad practica. Aunque cada alumna o alumno puede elegir de un modo flexible
los tiempos mas adecuados para realizar las tareas de cada semana, se recomienda la si-
guiente temporalizacion.

Temporalizacion de la accion formativa: 15 horas (2 semanas para contenidos
teoricos y solucion de cuestionarios y 1 para actividad/ caso practico)

“ El Género y la Salud: la Violencia de Género en el Sistema Sanitario”

DIA UD ACTIVIDAD TEMPORALIZACION
LUNES 1 | Lectura de los contenidos del Médulo 1 2 horayl/2
MARTES 1 | Realizacion del cuestionario del Médulo 1 1/2 hora
MIERCOLES | 2 | Lectura de los contenidos del Mddulo 2 1 horayl/2
JUEVES 2 | Realizacion del cuestionario del Méodulo 2 1/2 hora
VIERNES - | Lecturas recomendadas y Material complementario
SABADO
DOMINGO
LUNES 3 | Lectura de los contenidos del Modulo 3 1 hora y1/2
MARTES 3 | Realizacién del cuestionario del Médulo 3 1/2 hora
MIERCOLES | 4 | Lectura de los contenidos del Médulo 4 2 horayl/2
JUEVES 4 | Realizacion del cuestionario del Médulo 4 1/2 hora
VIERNES ) Lectur-a de los contenidps de Médulo Anexo y 1 hora

Material complementario

SABADO

DOMINGO

LUNES P | Semana de entrega de Caso Practico

MARTES P | Semana de entrega de Caso Practico

MIERCOLES P | Semana de entrega de Caso Practico 4 horas
JUEVES P | Semana de entrega de Caso Practico

VIERNES P | Semana de entrega de Caso Practico

SABADO

DOMINGO
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GUIA DE LA ACCION FORMATIVA:
EL GENERO Y LA SALUD: LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL SISTEMA SANITARIO

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Para superar el curso:

A) El alumnado tiene que hacer una lectura comprensiva de los materiales de cada Mo6-
dulo/ unidad didactica, planteando las dudas que puedan surgir a través de los foros que
se facilitan en la plataforma de formacion on-line (aula virtual), donde las tutoras esta-
ran a su disposicion para aclarar las posibles dudas.

B) Tendra que realizar los cuestionarios propuestos en cada moédulo, para lo que dis-
pondra de dos oportunidades por cuestionario. Cada cuestionario estara supeditado a la
contestacion del cuestionario anterior.

C) Una vez acabada la formacion tedrica y haber superado los cuestionarios de cada
modulo, el alumnado realizara una actividad practica en base a tres casos/historias
propuestas. Tendra que responder a todas las cuestiones que se plantean en cada una de
las historias/casos con el objetivo de evaluar los conocimientos adquiridos durante la
formacion y se enviara la semana cuarta, antes de la fecha de finalizacion del curso.

D) Para la superacion de esta Accién Formativa es necesaria la realizacion de la tota-
lidad de los cuestionarios (1cuestionario por mddulo) y la totalidad de la Actividad
practica (Casos/Historia de Javier, Historia de Pilar y Peregrinaje de una mujer maltrata-
da).

E) Una vez se termine esta Accion Formativa, las tutoras dispondran de un tiempo
para la supervision y valoracion del trabajo realizado y posteriormente el alumnado
podra obtener el Diploma correspondiente en base a la Ley 44/2003, de 21 de Noviem-
bre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Dichos Diplomas, una vez emitidos,
les seran enviados a cada profesional a través de su correo electronico del Go-

bierno de Canarias.
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TUTORAS DEL CURSO

+ M PILAR VALERON DOMINGUEZ. pvaldom@gobiernodecanarias.org

Médica de los Equipos de Atencion Primaria del Servicio Canario de la Salud. En la actualidad en el Centro de Salud de San Roque. Gerencia de

Atencion Primaria de Gran Canaria Servicio Canario de la Salud.

Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad de la Laguna. Medica Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria Suficiencia Investigadora
otorgada por el departamento de Ciencias Clinicas de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Diplomada en Salud y Género por la Escuela Nacional de Salud (ENS) Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Formadora experta en la Prevencién y Atencion a la Violencia de Género por la Escuela Nacional de Sanidad (ENS) Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

Miembro de referencia del grupo de Formacion de Formadoras y Formadores, del Servicio Canario de la Salud-Gerencia de Atencion Primaria, sobre
La Violencia de Género y la Salud.

Autora de diversas ponencias y/o publicaciones sobre Género y Salud y sobre Violencia de Género en Congresos Nacionales, Semergen, Sociedad
Canaria de Medicina Familiar y Comunitaria... Docente en cursos y /o seminarios organizados por diversas instituciones como el Instituto de Medicina
Legal de Las Palmas, Escuela de Enfermeria, Cabildo Insular...Ademas del SCS. Coautora del Protocolo de Atencion Sanitaria a personas Trans* del

SCS.



M.? DOLORES AMADOR DEMETRIO mamadem(@gobiernodecanarias.org
Técnica de la Direccion General de Programas Asistenciales del Servicio Canario de la Salud. Servicio de Atencion Primaria, Planificacion y
Evaluacion.
Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad de La Laguna. Diplomada en Salud y Género por la Escuela Nacional de Salud (ENS) Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Actualmente responsable del Area de Violencia de Género de la Direccion General de Programas Asistenciales. Ha participado y coordinado diferentes
grupos de trabajo autondmico para la realizacion de programas y protocolos entre Atencion Primaria y Atencion Especializada, fundamentalmente en el
Area de Enfermedades Cardiovasculares y en Violencia de Género, en esta area participo en la elaboracion del protocolos de actuacién ante la violencia de
género del SCS, realizando la formacion de formadores posterior, en el protocolo de atenciébn a mujeres victimas de agresiones sexuales y en la
elaboracion de los partes de lesiones de la Comunidad Auténoma, entre ellos el de Violencia de Género y el de Agresiones sexuales con violacion.

Es la representante Autondmica en distintos grupos de trabajo, sobre la violencia de género, con el Ministerio de Sanidad.
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